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Paris, jeudi 2 février 2006

Renaud Dutreil signe une convention
pour le développement de la création et de la reprise d'entreprises
par les salariés dHewlett Packard

Renaud DUTREIL, Ministre des Petites et Moyennes Entreprises, du Commerce, de
I'Artisanat et des Professions Libérales, signera le jeudi 2 février une convention
permettant de développer la création et la reprise d'entreprises par les salariés
d'Hewlett Packard.

Cette convention réunit des partenaires importants de la création et de la reprise
d'entreprises. Renaud DUTREIL tient a souligner qu’elle permettra a chacun d'apporter
son expérience et ses ressources, y compris en termes de financement, afin d'assurer un
meilleur accueil aux salariés de Hewlett-Packard, dans le cadre des départs volontaires
prévus en 2006 sur 4 sites du groupe. Les créateurs et repreneurs pourront ainsi bénéficier
de conditions d'accueil, de soutien et de suivi privilegiées, dans le cadre d'une démarche
coordonnée sur chacun des sites via un comité de labellisation des projets.

Patrick Starck, Président Directeur Général de Hewlett-Packard en France, ainsi que les
représentants de I'Agence Pour la Création d'Entreprises, des Chambres de Commerce et
d'Industrie, des Chambres des Métiers et de I'Artisanat, du réseau FIR et des plates-formes
d'initiatives locales, des associations Entreprendre et des Banques Populaires signeront
aussi la convention.

La signature aura lieu a 17h au ministére des PME, du Commerce, de I’Artisanat et des
Professions Libérales, 80 rue de Lille, 75007 Paris.

Merci de nous prévenir de votre présence.
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Patricia BALME

Conseiller chargé de la communication et de la presse
Michael FRIBOURG, Clément MENET
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PRESENTATION DU PROTOCOLE

Dans le cadre du développement de I’appui aux créateurs et repreneurs d’entreprises, Renaud
DUTREIL, Ministre des Petites et Moyennes Entreprises, du Commerce, de 1’ Artisanat et des
Professions Libérales, a souhaité mettre en place une démarche concréte et opérationnelle de
coordination de I’action des différents réseaux appuyant les créateurs et repreneurs, au niveau
national et surtout au niveau local.

L’environnement de la création et de la reprise d’entreprise a été considérablement amélioré
depuis 2002 avec le vote de la loi pour I'initiative économique en 2003, complétée par la loi
en faveur des PME a [’été 2005, et avec les trés importantes mesures fiscales en faveur de la
transmission d’entreprise votées a la fin de I’année 2005. Ce programme de réveil de I’esprit
d’entreprendre a permis d’atteindre en France un chiffre record de 225 000 créations
nouvelles en 2005, soit 50 000 de plus qu’en 2002.

L’accompagnement des créateurs et repreneurs reste un enjeu essentiel de la politique du
gouvernement afin d’assurer que d’une part le jeune chef d’entreprise puisse bénéficier de
conseils en amont et durant la réalisation de son projet, et que d’autre part il sécurise un plan
de financement solide, appuyée sur toutes les ressources accessibles: Prét a la Création
d’Entreprise (PCE), préts d’honneur, préts bancaires.

Pour cette raison, le protocole rassemble pour la premiere fois des acteurs majeurs de
I’accompagnement et du financement de la création et reprise d’entreprise : Agence Pour la
Création d’Entreprises, Chambres de Commerce et d’Industrie, Chambres de Métiers et de
I’ Artisanat, France Initiative Réseau et les Plates-Formes d’Initiatives Locales, Réseau
Entreprendre, et le réseau des Banques Populaires.

Ceux-ci s’engagent, sur leur bassin d’emploi et avec leur expertise propre, a proposer une
démarche coordonnée aux porteurs de projet, a travers des comités locaux de suivi. Cette
démarche permet d’offrir a un créateur ou repreneur une visibilité sur ’appui global qu’il peut
obtenir pour son projet.

La convention signée aujourd’hui par tous les partenaires permettra d’appliquer cette méthode
sur quatre bassins d’emploi spécifiques, en Isére et en Région Parisienne. Elle s’articulera
avec 1’aide apportée directement par Hewlett Packard aux salariés désireux de réaliser un
projet de création ou de reprise d’entreprise.

Les signataires s’appuieront notamment sur un comité de labellisation conjointe des projets,
qui permettra au futur créateur ou repreneur d’obtenir un appui concerté des différents
acteurs, chacun apportant son savoir-faire et ses ressources. Cette labellisation conjointe
permettra également une étude commune du projet par tous les interlocuteurs, évitant ainsi au
créateur ou repreneur de présenter son projet successivement & de nombreux intervenants.

Afin de faciliter I’étude des dossiers et d’étre réactif vis-a-vis du projet, chaque acteur
désignera un interlocuteur unique dans le cadre de ce protocole, qui s’assurera notamment que
les demandes d’aide soient traitées de maniére prioritaire, dans le cadre d’engagements de
délais.




Les aides au financement proposées par les différents réseaux (préts d’honneur, garanties,
préts bancaires, Prét a la Création d’Entreprise mis en place par les pouvoirs publics) seront
coordonnées et articulées pour construire le plan de financement complet du projet.

Toutes les étapes de la création ou de la reprise d’entreprise sont couvertes par les

engagements pris dans le cadre de ce protocole :

- information générale des salariés sur la création et la reprise

- identification des opportunités de création et de reprise, notamment a travers les fichiers et
bourses d’opportunités des signataires

- définition et construction du projet

- formation du créateur ou repreneur

- appui aux formalités de création ou reprise

- financement, avec notamment une offre spécifique des Banques Populaires spécialement
mise en ceuvre dans le cadre de ce protocole

- accompagnement du chef d’entreprise dans les premiéres années, par des professionnels et
sous forme de parrainage d’autres chefs d’entreprises

La démarche de coopération et de coordination mise en place aujourd’hui dans le cadre de ce
protocole a vocation a s’enrichir au fur et a mesure, éventuellement en intégrant de nouveaux
acteurs. Elle permettra de batir un cadre de référence qui pourra étre utilisé sur tous les
bassins d’emploi, afin d’offrir & terme a tous les créateurs et repreneurs d’entreprises, issus ou
non d’une grande entreprise, une meilleure lisibilité sur les appuis qu’il peuvent recevoir en
termes d’accompagnement et d’aide au financement.



SIGNATAIRES DU PROTOCOLE

Assis a la table

- Mr Renaud DUTREIL, Ministre des PME, du commerce, de I’artisanat et des
professions libérales

- Mr Patrick STARCK, Président Directeur Général de HP France

- Mr René RICOL, Président de I’ Agence pour la création d’entreprises (APCE)

- Mr Alain AUDOUARD, Président de la Commission des Affaires Economiques de
I’APCM et Président de la CMA du Rhone (représentant les CMA a la table, mais ne
signant pas la convention)

- Mr Daniel PARAIRE, Président de la CCI Nord Isére

- Mr Bernard BRUNHES, Président de France Initiative Réseau

- Mr Serge GRACIEUX, Président de 92 Entreprendre

- Mr Pascal MARCHETT]I, Directeur Général Adjoint de la Banque Populaire des
Alpes

Assis aux premiers rangs
- Mr Pierre BALME-BLANCHON, Président CMA Grenoble
- Mr Noél TOURNEUX, Président CMA Essonne
- Mr Daniel GOUPILLAT, Président CMA Hauts de Seine
- M. Christian PEPINEAU, Vice-Président de la CCIP
- Mr Bruno MALECAMP, Directeur Général Adjoint CCI Essonne
- Mr Patrick MAHEUT, Directeur Central Banque Fédérale des Banques Populaires
- Mr Jean-Pierre TESNIERE, Directeur Général Adjoint BP Val de France
- Mr Gérard DESSAIGNE, Directeur Général Adjoint BP Loire et Lyonnais

- Mr Michel VERLHAC, Responsable création reprise d’entreprise et partenariats de la
Banque Populaire Rives de Paris

- Mme Laure REINHART, Présidente de Scientipdle Initiative

- Mr Jean MOLLIER-SABET, Président Nord Isére Initiative

- Mr Alain LACOUR, Vice-Président de Hauts de Seine Initiative
- Mr Claude FAHY, Président Essonne Initiative Les Ulis

- Mr Stéphane BRION, Directeur ALTEDIA



Entités signataires non représentées le 2 février 2006 (elles signeront a posteriori)
- CMA de Vienne
- CCI de Grenoble

- MCAE (plate-forme d’initiatives locales de Grenoble)



PROTOCOLE POUR LE DEVELOPPEMENT
DE LA CREATION ET DE LA REPRISE D’ENTREPRISES
PAR LES SALARIES DE HEWLETT PACKARD

Dans le cadre du plan 2006 de sauvegarde de I’emploi a Hewlett Packard en France, et afin de
favoriser a cette occasion la création et la reprise d’entreprises par d’actuels salariés du
groupe, un protocole est conclu entre les partenaires suivants :

- le Ministere des petites et moyennes entreprises, du commerce, de |’artisanat et des
professions libérales
- Hewlett Packard en France
- Altédia
- I’Agence Pour la Création d’Entreprises
- les Chambres de métiers et de |’artisanat suivantes :
- Grenoble
- Vienne
- Essonne
- Hauts de Seine
- les Chambres de commerce et d’industrie suivantes :
- Grenoble
- Nord-Isere
- Essonne
- Paris
- France Initiative Réseau
- les Plates-formes d’initiatives locales suivantes :
- MCAE
- Nord Isére Initiative
- Essonne Initiative
- Hauts de Seine Initiative — Prét d’honneur et garantie bancaire
- Scientipdle Initiative
- la Banque Fédérale des Banques Populaires
- les Banques Populaires suivantes :
- Banque Populaire des Alpes
- Banque Populaire Rives de Paris
- Banque Populaire Val de France
- Banque Populaire Loire et Lyonnais
- les associations Entreprendre suivantes :
- Isere Entreprendre
- 92 Entreprendre
- Sud ile de France Entreprendre




Article 1 — Objectif du partenariat

L’objectif du partenariat conclu a travers le présent protocole est de faciliter 1a mise en réseau
des ressources offertes par les différents signataires dans le cadre normal de leurs attributions
et de leur fonctionnement. Cette mise en réseau doit permettre de proposer aux salariés de HP
désireux de créer ou reprendre une entreprise de :
e bénéficier d’un appui coordonné de la part des différents signataires
e pouvoir effectuer leurs démarches auprés des signataires dans des délais et conditions
de service privilégi€s
e bénéficier le cas échéant d’offres, produits ou services spécifiques mis en place par les
signataires dans le cadre de ce partenariat

Le partenariat ainsi conclu a vocation & s’enrichir au fur et a mesure de sa mise en application,
afin de constituer in fine une référence de travail collaboratif sur la création et reprise
d’entreprise par des salariés d’une entreprise, dans le cadre de la mise en place d’une cellule
spécifique d’appui.

Article 2 — Contenu du partenariat

Pour I’application de ce protocole, chacun des signataires s’engage a désigner un
correspondant privilégié qui recevra pour le compte du signataire concerné I’ensemble des
demandes des autres signataires. Lorsque le signataire représente un réseau national, ce
correspondant unique orientera les autres signataires vers le correspondant local du site HP
concerné.

Les demandes formulées par les autres signataires ou par les salariés de HP dans le cadre du
présent partenariat seront traitées dans les meilleurs délais par le correspondant privilégié, qui
sera garant de la rapidité et de la qualité de I'intervention de I’organisme qu’il représente.

Les partenaires s’engagent a accompagner les porteurs de projets selon les modalités décrites

ci-dessous.

1. Information préalable

1.a. Information générale sur la création et reprise d’entreprise

Les salariés devront pouvoir bénéficier d’informations préalables et générales sur la création
et la reprise d’entreprise.

Des « Espaces information-conseils » et des « Espaces mobilité-emploi » seront mis en
oeuvre par Altédia sur les sites concernés. Les salariés concernés par des projets de
création/reprise d’entreprise pourront y trouver une présentation de sites Internet généralistes
de structures d’accompagnement des porteurs de projets (APCE, FIR, réseau Entreprendre,
chambres consulaires, Ministére des PME,...).

Un site Internet dédié & I’opération sera congu et développé par Altédia. Ce site présentera en
particulier la démarche mise en place par Altédia en lien avec les partenaires.



L’ APCE apportera son assistance technique et rédactionnelle pour le contenu de ce site.

Des conférences seront organisées par Altédia sur les sites d’HP pour présenter :

- lerdle d’Altédia et les témoignages d’anciens salariés d’HP qui ont quitté le groupe pour
créer ou reprendre une entreprise lors du précédent plan de sauvegarde de I’emploi,

- le dispositif d’accompagnement « ante et post création », proposé par les CCI (réunions
d’information, conférences et ateliers thématiques, formations, entretiens individuels,...)

- l'appui apporté par les CMA, notamment a travers des réunions « futurs artisans » sur le
site HP ou celui de la CMA, permettant un premier apport de connaissance sur
l'entreprise, son environnement, les formalités a accomplir, et les dispositifs
d’accompagnement mis en ceuvre par les CMA

- I’appui que peuvent apporter les réseaux d’accompagnement aux créateurs et repreneurs
d’entreprises (FIR, Réseau Entreprendre notamment)

- les offres de financement et d’accompagnement des Banques Populaires signataires

- les mesures légales et réglementaires favorisant la création et reprise d’entreprise, ainsi
que les aides apportées par les pouvoirs publics

L’ensemble des partenaires seront conviés a ces conférences et pourront participer a la
présentation des éléments les concernant.

Un vade-mecum du créateur sera coordonné par Altédia, sur la base des éléments transmis par
chacun des signataires.

1.b. Identification des opportunités de création et reprise d’entreprises

Mise a disposition des bases d’opportunités :

La base d’offres de création ou reprise gérée par I’ APCE sera a la disposition de la cellule de
reclassement.

Les Banques Populaires s’engagent a fournir a la cellule de reclassement de maniére
privilégiée 1’acces aux offres de reprises dont elles disposent, sous la forme d’une liste
qualifiée réguliérement mise a jour. Elles s’engagent également 4 associer aux recherches
leurs réseaux de partenaires.

Les CCI et CMA s’engagent a fournir leurs bases d’offres par tous les moyens disponibles,
accés internet ou fichiers lorsqu’il n’existe pas de bourse d’opportunités consultable en ligne.
Elles pourront également présenter lors d’interventions les opportunités de créations et de
reprises dont elles ont connaissance.

De maniére générale, les différents partenaires pourront présenter les secteurs d’activités et
démarches de créations particuliérement porteurs.

Processus de recherche active d’opportunités :

Les CCI et CMA pourront organiser, sur la base des dossiers de candidats a la reprise transmis
par la cellule de reclassement, un accompagnement & la recherche d’opportunités au sein de
leurs ressortissants.



2. Accompagnement pré-création :

2.a. Définition du projet du créateur

Les salariés désireux de créer ou de reprendre une entreprise contactent Altédia pour un
entretien individuel, hors des locaux d’HP, pour discuter de leur projet.

Cet entretien permet d’effectuer un mini bilan de compétence, de tester les aspirations et
motivations du porteur de projet, qui se verra dissuadé ou encouragé a poursuivre sa
démarche, ou a entreprendre une formation nécessaire.

En fonction de la nature, de la localisation, de la dimension du projet, différents partenaires
pourront étre consultés. Par exemple, la Chambre des Métiers et de I'Artisanat pourra étre
contactée pour juger de I’adéquation homme/projet d’une activité artisanale, notamment grace
aux centres d’aide a la décision existants. De méme, la Chambre de Commerce et d’Industrie
pourra étre contactée pour juger de cette adéquation dés lors que I’activité visée dépend de la

CCL
2.b. Préparation du projet

Un accompagnement dédié sera apporté par Altédia via des consultants référents spécialement
mis en place par ses soins.

Les CCI peuvent intervenir en complément d’Altédia en faisant bénéficier les porteurs de
projets d’un accompagnement intégrant : ’approche marché, le dossier financier et la
validation des choix juridiques et fiscaux.

Certaines CMA proposeront la démarche spécifique a la reprise d’entreprise qu’elles ont
¢élaboree.

La CMA de Grenoble interviendra sur l'accompagnement global des projets la concernant
avec un logiciel spécifique Prévisére.

2.c. Formation
Dans le cadre du reclassement, un budget formation est alloué par HP.

Altédia bitira I’offre de formation destinée aux salariés HP.

Altédia proposera et pourra orienter les créateurs/repreneurs, notamment vers les dispositifs
de formation mis en place par les CCI et les CMA (stages facultatifs et obligatoires).
Celles-ci transmettront leur catalogue de formation 4 cet effet.

Des formations ad hoc pourront étre montées par les CCI et CMA & la demande de la cellule
de reclassement et suivant leur opportunité.

En fonction du nombre de candidats, les CMA pourront en particulier proposer un stage
préalable a I'installation spécifique HP, et des ateliers de perfectionnement a la gestion.



2.d. Suivi du dossier de création-reprise

Un dossier de création-reprise commun aux partenaires, et comportant donc les éléments dont
ils ont besoin, sera constitué. Il permettra de simplifier I’étude des besoins d’accompagnement
et de financement par les différents partenaires.

Un extranet dédié mis en place par Altédia permettra aux signataires de consulter la fiche
signalétique des créateurs et de I’enrichir en fonction des démarches entreprises avec chacun
d’entre eux.

2.e. Formalités de création d’entreprise

Les CFE des CCI et CMA apporteront un traitement particulier aux dossiers suivis dans le
cadre du partenariat
En particulier, les créateurs bénéficieront d’une assistance et d’un suivi personnalisés dans le
cadre de ce partenariat.
Pour les CCI signataires, ce suivi comporte notamment :

- aide a la constitution du dossier

- enregistrement direct du dossier (pas d’imprimé a remplir)

- un conseiller particulier qui assure le suivi du dossier et contacte immédiatement le

déclarant pour toute difficulté éventuelle rencontrée

3. Labellisation

Sur chaque site, un comité de labellisation pourra donner le label « HP création reprise » au
projet du salarié créateur ou repreneur. Ce comité réunit Altédia , la PFIL, la Banque
Populaire signataire, la CCI et la CMA, ainsi que I’association Entreprendre concernée (pour
les projets a fort potentiel de création d’emplois), et en Ile de France Scientipéle Initiative
pour les projets technologiquement innovants.

La labellisation, qui se situe en amont de la préparation du plan de financement, porte sur
I’adéquation entre le porteur et son projet, ainsi que sur la pertinence des prévisions du plan
d’affaires, afin de valider la faisabilité humaine et économique du projet. Elle ouvre ainsi la
phase de montage du plan de financement et donne au créateur ’accés 4 un traitement
particulier de son dossier par les PFIL et les Banques Populaires : _
o il sera traité en moins de 10 jours, ou pour ce qui concerne la PFIL dans les jours qui
suivent le plus proche comité d’agrément programmé (délai maximum d’un mois)
e il donnera acces a une offre spéciale HP dans les banques populaires
e il permettra le cas échéant la mise en place d’une ingénierie de financement spécifique
mise en place par HP et les banques populaires

4. Financement

4.1. Mise en place du plan de financement

Altédia aidera le porteur de projet a élaborer ses plans d’affaires et de financement. Il pourra
s’appuyer sur I’expertise technique des différents partenaires, en particulier des chambres

Lh



consulaires et des PFIL (appui au montage des dossiers de financement). L’offre spécifique
des Banques Populaires signataires pourra contribuer au plan de financement.

Chacun des partenaires conserve son autonomie dans la validation des financements qu’il met
en place. Néanmoins, la labellisation « HP création reprise » permettra une instruction plus
rapide du dossier, avec une probabilité de concrétisation plus forte (la labellisation ayant
permis une étude détaillée du dossier et un premier filtre)

Le plan de financement pourra comporter une dotation HP, des préts d’honneur, des préts
bancaires, un PCE Oséo mis en ceuvre par délégation.

Il pourra bénéficier selon les cas de garanties Sofaris ou d’autres garanties comme celle
réservée par les SOCAMA (Sociétés de caution mutuelle artisanale, organismes garantissant
sur le plan national plus de 30000 dossiers par an).

Les Banques Populaires partenaires s’engagent a apporter toute leur expertise en matiére
d’ingénierie bancaire, dans I’esprit de la Charte d’Engagement signée entre le Groupe et I’Etat
le 18 décembre 2002. Elles veilleront en particulier 4 limiter les garanties prises quand cela
est possible.

Les Banques Populaires désigneront un correspondant unique pour I’étude des dossiers de
financement, dans chacune des banques régionales concernées.

Les PFIL et les associations Entreprendre concernées étudieront également les dossiers et
pourront apporter un financement sous forme de prét d’honneur.

4.2. Offre bancaire envisageable par les Banques Populaires sighataires

Reprise d’entreprise

Prét Socama Transmission d’Entreprise
- Montant maximum : 100.000 euros (avec prét complémentaire possible)
- Durée entre 4 et 7 ans
- Caution Socama a 100%
- Caution du Dirigeant limitée 4 25% grace a la contre-garantie du FEI
- Taux : Offre spéciale HP : meilleur taux de la grille en vigueur de chaque BP
- Frais de dossier : 0,50% avec plafond A déterminer

Création et/ou Reprise d’entreprise

PCE Prét Création d’Entreprise :
- Montant maximum : 7. 000 euros
- Durée : 5 ans (dont franchise de 6 mois)
- Garantie : Sofaris ou Socama
- Taux : CNO TEC + 1,7% (indice communiqué par Oséo BDPME)
- Conditions : projet de moins de 45.000 euros, prét en complément d’un financement
bancaire limité représentant entre 2 et 3 fois le montant du PCE.

Renforcement des fonds propres par les dirigeants

Prét d’honneur Banque Populaire - HP,



- Montant maxi : 10.000 euros, limités aux capitaux propres

- Durée : 5 ans (dont franchise de remboursement de 2 ans)

- Garantie : Néant

- Taux:3 %

- Frais de dossier : néant (souscriptions de 5 parts sociales BP)

- Autres conditions : Prét en complément d’un autre financement

4.3. Offre de prét d’honneur par les PFIL

Prét d’honneur des PFIL ;
- Montant moyen de 5.000 & 20.000 euros (plus élevés pour certains projets innovants
ou de transmission)
- Durée : entre 2 et 5 ans (selon les PFIL et le montant des préts)
- Différé de remboursement de 0 a 12 mois (selon les PFIL)
- QGarantie : Néant
- Taux:0%
- Frais de dossier : Néant

5. Accompagnement post-création

L’accompagnement du créateur sera maintenu aprés la création ou reprise de I’entreprise,
pour une durée pouvant atteindre deux ans, et assuré par Altedia .

Les PFIL apporteront également un accompagnement par la mise en place de parrainage par
un chef d’entreprise, notamment lorsque celui-ci s’installe dans une zone géographique sans
relais d’ Altedia, dans la mesure du possible.

Le suivi/parrainage offert par une PFIL permet au porteur de projet de bénéficier du service
d’une structure pérenne qui connait bien le tissu économique local. Compte tenu du nombre
de parrains potentiels mobilisés par les PFIL, le parrainage ne pourra étre proposé qu’aux
porteurs de projet de I'Isére, bénéficiant d’un prét d’honneur. Le suivi pourra en revanche &tre
apporte aux créateurs ou repreneurs ne bénéficiant pas de prét d’honneur a condition qu’un
financement spécifique soit apporté et & condition que I’avis de la PFIL ait été favorable lors
du comité de labellisation.

Les associations Entreprendre concernées pourront également apporter ce suivi post-création
aux projets retenus, sur la base des critéres habituels du réseau Entreprendre (taille et potentiel
des projets notamment).

Les CMA mettront a disposition des créateurs et repreneurs les outils d'accompagnement
qu’elles ont développés.
En particulier, la CMA de Grenoble proposera les deux outils suivants :

e outil Cré’activité pour les moins de 26 ans.

e démarche de progrés Capéa ;

Les CCI mettront a la disposition du créateur les moyens de suivi de jeunes entreprises
qu’elles ont développées
En particulier, la CCI de Grenoble proposera les moyens suivants -

» organisation d’ateliers techniques mensuels destinés aux jeunes entreprises



* acces a la communauté Jeunes Entreprises sur Grenoble Ecobiz (ce concept intégre
[’accés a une base d’information qualifiée, la possibilité de poser des questions en
ligne & des experts, I’accés a des ateliers de travail et séances de formation spécifiques,
I"appartenance a un club de partage d’expériences et de connaissances, ’intégration de
la jeune entreprise au cceur du tissu économique local).

La CCI Essonne proposera son dispositif de suivi des jeunes entreprises comportant des tables
rondes et un accompagnement individuyel.

Article 3 — Comité de pilotage

Un comité de pilotage national réunissant les représentants de chaque signataire est constitug.
I sera réuni 4 la demande des parties prenantes, et a minima deux fois par an pour examiner
les conditions de mise en ceuvre du partenariat et proposer toute modification utile & son
contenu.

Un comité de pilotage local sera également constitué sur chaque site avec le correspondant
privilégié de chacun des partenaires et sera chargé de définir les conditions de mise en ceuvre
du présent protocole au niveau local,

Le comité de pilotage pourra décider, suivant les besoins et la volonté de HP et Altédia,
I’organisation d’un processus de facturation de certaines prestations payantes des partenaires
(notamment formation...) directement 3 HP et non pas au salarié bénéficiaire.

En tout état de cause, les différentes prestations feront I'objet d’un suivi quantitatif et
qualitatif particulier.

Article 4 — Durée du partenariat

Ce protocole est conclu pour une durée d’un an, et renouvelable deux fois par tacite
reconduction pour une méme durée. Un signataire peut a tout moment décider de renoncer au
protocole sans que celui-ci ne soit rendu caduc pour les autres signataires. Il peut étre mis fin
définitivement & ce partenariat si tous les signataires décident d’y renoncer.

Article 5 — Valorisation du partenariat

Les partenaires se réservent la faculté de communiquer sur ce protocole et ses conséquences.
Hewlett Packard et Altédia s’engagent 4 citer leurs partenaires dans toutes les
communications réalisées concernant I’opération faisant ["objet du présent protocole.

Fait a Paris, le 2 février 2006



Le Ministre des petites et moyennes entreprises, du commerce, de I’artisanat et des
professions libérales

Le Président-Directeur Général de Hewlett-Packard en France

L’ Agence Pour la Création d’Entreprises

La Chambre de commerce et d’industrie Nord-Isére

France Initiative Réseau

La Banque Populaire des Alpes

92 Entreprendre



La Chambre de métiers et de I’artisanat de Grenoble

La Chambre de métiers et de I’artisanat de ’Essonne

La Chambre de métiers et de artisanat des Hauts de Seine

La Chambre de métiers et de I’artisanat de Vienne

La Chambre de commerce et d’industrie de I’Essonne

La Chambre de commerce et d’industrie de Paris

La Chambre de commerce et d’industrie de Grenoble

Scientip6le Initiative

Nord Isére Initiative

MCAE
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Hauts de Seine Initiative — Prét d’honneur et garantie bancaire

Essonne Initiative

Isére Entreprendre

Sud ile de France Entreprendre

La Banque Fédérale des Banques Populaires

La Banque Populaire Rives de Paris

La Banque Populaire Val de France

La Banque Populaire Loire et Lyonnais

Altédia
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